
Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde in Enger sucht zum 01.04.2025 eine Pfarrerin/einen
Pfarrer (m/w/d) zur Wiederbesetzung einer Pfarrstelle- 50 %
Die Stelle ist unbefristet.

Das ist Enger: www.Enger.de
 eine Kleinstadt mit rund 20.000 Einwohnern im Herzen von Ostwesƞalen, die eng verbunden ist mit dem

historischen Erbe Widukinds, dessen Grablege in unserer SƟŌskirche zu finden ist.
 Von dort aus können Sie gut auch größere Städte, wie Bielefeld, Osnabrück oder auch Hannover erreichen.
 Kindergärten und alle Schulformen sind vorhanden.
 Enger steht für eine akƟve Freizeitgestaltung mit einem vielfälƟgen Vereinsangebot.

Das erwartet Sie:
 Die Ev.-Luth. Kirchengemeinde Enger (www.KG-Enger.de) beheimatet etwa 9.500 Gemeindemitglieder, ist in

drei Seelsorgebereiche unterteilt und wird von einem engagierten Presbyterium mit einer ehrenamtlichen
Vorsitzenden geleitet.

 Sie werden in einem Interprofessionellen Pastoral Team arbeiten.
 Das Pfarrteam arbeitet schwerpunktorienƟert und weitgehend entlastet von Verwaltungsaufgaben.
 Es wird unterstützt durch eine Verwaltungsmanagerin, zwei Gemeindesekretärinnen, einen Küster und viele

ehrenamtlich Mitarbeitende.
 Die Evangelische Jugend bietet unter Leitung eines hauptamtlichen Jugendreferenten viele AkƟvitäten wie

wöchentliche Kinder- und Jugendgruppen, Ferienspiele und Sommerfreizeiten.
 Musik hat in unserer Gemeinde einen besonderen Stellenwert mit einer hauptamtlichen Kantorin und

mehreren nebenberuflichen Kirchenmusiker*innen.
 Zur Kirchengemeinde gehören drei Pfarrstellen (50%, 75% und 100%), vier GoƩesdienststäƩen mit

dazugehörigen Gemeindehäusern, wobei die SƟŌskirche in Enger-MiƩe die Ankerkirche ist.
 Wir sind eine Gemeinde im Auĩruch, wollen zukunŌsfähig werden und bieten viele Gestaltungsfreiräume.

Das wünschen wir uns:
 Sie haben die Gabe, auf Menschen zuzugehen, pflegen ein kontakƞreudiges Engagement für unser

Gemeindeleben und haben Freude und LeidenschaŌ dafür generaƟonenübergreifend zu arbeiten
 Sie predigen gern und formulieren theologische Gedanken authenƟsch.
 Sie sind mit Alt und Jung im Gespräch und fördern seelsorgliche Arbeit. Einer Ihrer Schwerpunkte wird die

Weiterentwicklung des Konzeptes des Kirchlichen Unterrichts sein, ebenso wie die Arbeit mit jungen
Erwachsenen, z.B. die Entwicklung von alternaƟven GoƩesdiensƞormen, auch mit einem Blick auf die
Zusammenarbeit unseres Gestaltungsraums Enger- Spenge.

 Sie arbeiten mit den Haupt-, Neben- und Ehrenamtlichen der Gemeinde teamorienƟert und kollegial
zusammen und freuen sich auf die vielfälƟgen Möglichkeiten des Mitgestaltens.

 Sie gehen mit uns die Herausforderungen des Strukturwandels innerhalb der Kirchengemeinde an und
suchen mit Respekt vor gewachsenen Strukturen auch nach neuen Wegen innerhalb unserer Gemeinde.

Möchten Sie Ihre Ideen, Gaben und LeidenschaŌ einbringen und mit uns eine lebendige Gemeinde
für die ZukunŌ gestalten?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung und ein anschließendes persönliches Kennenlernen!

http://www.enger.de/
http://www.kg-enger.de/

